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Về việc khảo sát tình hình thực tập tốt nghiệp 

khóa 2012 Cao đẳng kỹ thuật và 13 Trung cấp chuyên nghiệp

Kính gửi: Hiệu trưởng Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng;

Thực hiện kế hoạch số 574/KH-LTT-TTGD ngày 05 tháng 5 năm 2015 về việc khảo sát tình hình thực tập tốt nghiệp và việc làm của Học sinh sinh viên sau khi tốt nghiệp Năm học 2014-2015. Phòng Thanh tra giáo dục - Công tác sinh viên đã phân công thầy: Phan Đức Long đi khảo sát tình hình thực tập tốt nghiệp của sinh viên khóa 2012 Cao đẳng kỹ thuật và học sinh 2013 Trung cấp chuyên nghiệp tại các công ty xí nghiệp, thời gian từ ngày 11/5/2015 đến ngày 18/7/2015;

Qua công tác khảo sát, đã ghi nhận được tình hình thực tập tốt nghiệp của sinh viên khóa 2012 Cao đẳng kỹ thuật, học sinh khóa 2013 Trung cấp chuyên nghiệp và tìm hiểu việc làm của HS-SV sau khi tốt nghiệp, cụ thể như sau:

I/. KHOA ĐIỆN - ĐIỆN TỬ.

1. Kiểm tra 11/74 Công ty có HS-SV thực tập;
Trong đó: -  Liên hệ trực tiếp và làm việc được với lãnh đạo 10/11 Công ty; 
· Đến nhưng không gặp lãnh đạo, chỉ liên lạc được qua điện thoại 01/11 Công ty;
· Có 1/1 Công ty, Khoa cung cấp sai địa chỉ liên hệ (Công ty TNHH cơ điện Bằng Hữu). Phòng đã báo cho Khoa để xác minh và được Khoa cung cấp địa chỉ mới để liên hệ;

2. Về tình hình thực tập của HS-SV:
· HS-SV được bố trí thực tập chủ yếu ở 3 lĩnh vực: Làm việc thi công tại các công trình, thiết kế - lắp đặt và bảo trì sửa chữa;

· Về tính kỷ luật: HS-SV chấp hành tốt một số công việc có liên quan đến thực tập tốt nghiệp như: 

· Đi thực tập đầy đủ, đúng giờ;

· Nghỉ thực tập thì có xin phép Công ty;

· Có tinh thần, thái độ làm việc tốt, tính kỷ luật cao;

· Chấp hành tốt nội qui Công ty và đảm bảo công tác bảo hộ lao động;

· Về chuyên môn: HS-SV chuyên cần, tích cực, ham học hỏi, nhiệt tình trong công việc. Về kiến thức đa phần chỉ nắm được lý thuyết và các thao tác thực hành cơ bản, nhưng còn yếu trong kỹ năng thực hành, nhất là những kiến thức có liên quan đến lĩnh vực tự động hóa. Ngoài ra HS-SV còn thiếu kinh nghiệm từ thực tế;
3. Về tình hình liên hệ thực tập của Khoa:
· Trong quá trình thực tập của HS-SV, Khoa có phân công Giảng viên hướng dẫn và đưa HS-SV đi thực tập tại các Công ty. Trong quá trình công tác đa phần Giảng viên của Khoa, thường xuyên liên lạc với các Công ty qua điện thoại để nắm bắt tình hình thực tập của HS-SV;
4. Về nhận xét của các Công ty: 
· Về cơ bản HS-SV đáp ứng được yêu cầu công việc;

· Đánh giá tốt thái độ, ý thức làm việc và chấp hành an toàn lao động của HS-SV thực tập;

· Tiếp tục cộng tác với nhà trường để tiếp nhận HS-SV đến thực tập tốt nghiệp;

· Sẵn sàng tiếp nhận và giải quyết việc làm cho HS-SV nếu có nhu cầu (10/11 công ty);
· Sinh viên bậc học Cao đẳng phải có báo cáo thực tập gởi về nhà trường và đơn vị thực tập.
II/. KHOA ĐIỆN LẠNH.
1. Kiểm tra 07/17 Công ty có HS-SV thực tập;
Trong đó: -  Liên hệ trực tiếp và làm việc được với lãnh đạo 06/07 Công ty; 

· Đến nhưng không gặp lãnh đạo, chỉ liên lạc được qua điện thoại 01/07 Công ty;

· Có 1/07 Công ty, Khoa cung cấp sai địa chỉ liên hệ (Công ty Cơ điện lạnh Lâm Nguyễn). ). Phòng đã báo cho Khoa để xác minh và được Khoa cung cấp địa chỉ mới để liên hệ;

2. Về tình hình thực tập của HS-SV:

· HS-SV được bố trí thực tập chủ yếu ở 3 lĩnh vực: Làm việc thi công tại các công trình, thiết kế - lắp đặt thiết bị lạnh và bảo trì sửa chữa;

· Về tính kỷ luật: HS-SV chấp hành tốt một số công việc có liên quan đến thực tập tốt nghiệp như: 

· Đi thực tập đầy đủ, đúng giờ;

· Nghỉ thực tập thì có xin phép Công ty;

· Có tinh thần, thái độ làm việc tốt, tính kỷ luật cao;

· Chấp hành tốt nội qui công ty và đảm bảo công tác bảo hộ lao động;
· Đại đa số HS-SV nhiệt tình trong công việc, tuy nhiên vẫn còn một bộ phận nhỏ HS-SV chưa chú tâm vào công việc khi thực tập;

· Về chuyên môn: HS-SV chuyên cần, tích cực, ham học hỏi những kiến thức có liên quan đến công việc. Về kiến thức đa phần chỉ nắm được lý thuyết và các thao tác thực hành cơ bản, nhưng còn yếu trong kỹ năng thực hành, nhất là những kiến thức có liên quan đến lĩnh vực lạnh công nghiệp, cài đặt, cân chỉnh máy đông, máy lạnh và cách nạp gas máy lạnh…; 

3. Về tình hình liên hệ thực tập của Khoa:
· Trong quá trình thực tập của HS-SV, Khoa có phân công Giảng viên hướng dẫn và đưa HS-SV đi thực tập tại các Công ty. Trong quá trình công tác Giảng viên của Khoa, thường xuyên liên lạc với các Công ty qua điện thoại để nắm bắt tình hình thực tập của HS-SV;

4. Về nhận xét của các Công ty: 

· Đánh giá tốt thái độ và ý thức làm việc của HS-SV thực tập;

· Tiếp tục cộng tác với nhà trường để tiếp nhận HS-SV đến thực tập tốt nghiệp;

· Sẵn sàng tiếp nhận và giải quyết việc làm cho HS-SV nếu có nhu cầu (05/07 Công ty);

· Nhà trường cần bồi dưỡng thêm cho HS-SV kiến thức thuộc lĩnh vực lạnh công nghiệp, cài đặt, cân chỉnh các loại máy đông, máy lạnh và cách nạp gas máy lạnh…
IV/. KHOA CƠ KHÍ.
1. Kiểm tra 11/32 Công ty có HS-SV thực tập;
Trong đó: - Liên hệ trực tiếp và làm việc được với lãnh đạo 09/09 Công ty;
2. Về tình hình thực tập của HS-SV:
· Trong quá trình thực tập có 1 sinh viên 12CĐKT và 1 học sinh 13 TCCN đã vi phạm nội qui kỷ luật tại công ty Cơ Khí Tân Hiệp Lực. Công ty đã có công văn trả 2 HS-SV vi phạm về trường. Phòng Thanh tra giáo dục- Công tác sinh viên đã phối hợp với Khoa cơ khí, Giảng viên hướng dẫn thực tập để tìm hiểu, làm việc và trao đổi trực tiếp với lãnh đạo Công ty Cơ khí Tân Hiệp Lực. Qua đó đã đề xuất xử lý kỷ luật 2 HS-SV vi phạm.
· HS-SV được bố trí thực tập trong 2 lĩnh vực: Sản xuất và bảo trì sửa chữa;

· Về tính kỷ luật: HS-SV chấp hành tốt các công việc có liên quan đến thực tập tốt nghiệp như: 

· Đi thực tập đầy đủ, đúng giờ;

· Đa số HS-SV khi nghỉ thực tập thì có xin phép Công ty. Tuy nhiên vẫn còn một số HS-SV chấp hành chưa tốt về thời gian thực tập;
· Đa số HS-SV có thái độ và ý thức làm việc tốt. Tuy nhiên vẫn còn một số nhóm do chưa nhận thức đầy đủ về công tác thực tập mà ý thức thực tập chưa cao. Sau khi được nhà trường nhắc nhở, giáo dục thì HS-SV đã chấp hành công tác thực tập tốt hơn;

· Chấp hành tốt nội qui Công ty và đảm bảo công tác bảo hộ lao động;

· Về chuyên môn: HS-SV chịu học hỏi, đam mê với nghề, nắm được lý thuyết nhưng kỹ năng thực hành, đọc bản vẽ còn yếu và đặc biệt là yếu kinh nghiệm từ thực tế;
3. Về tình hình hướng dẫn và liên hệ thực tập của Khoa:
· Trong quá trình thực tập của HS-SV, Khoa có phân công giảng viên hướng dẫn và đưa HS-SV đi thực tập tại các Công ty. Trong qua trình công tác Giảng viên của Khoa, thường xuyên liên lạc với các Công ty qua điện thoại để nắm bắt tình hình thực tập của HS-SV;

4. Về nhận xét của Công ty: 
· Đa phần HS-SV đáp ứng được yêu cầu cơ bản công việc;

· Đánh giá tốt thái độ, ý thức và chấp hành an toàn lao động của HS-SV. Tuy nhiên có một vài công ty đánh giá tính kỷ luật của HS-SV so với trước đây, hiện nay yếu hơn rất nhiều, đề nghị nhà trường rèn luyện thêm cho HS-SV;

· Tiếp tục cộng tác với nhà trường để tiếp nhận HS-SV đến thực tập tốt nghiệp;
· Sẵn sàng tiếp nhận và giải quyết việc làm cho HS-SV nếu có nhu cầu (08/09 Công ty);

V/. KHOA ĐỘNG LỰC.
1. Kiểm tra 06/36 Công ty có HS-SV thực tập;
Trong đó: - Liên hệ trực tiếp và làm việc được với lãnh đạo 06/06 Công ty; 

2. Về tình hình thực tập của HS-SV:

· Về tính kỷ luật: HS-SV chấp hành tốt các công việc có liên quan đến thực tập tốt nghiệp như: 

· Đi thực tập đầy đủ, đúng giờ;

· Đa số HS-SV khi nghỉ thực tập thì có xin phép Công ty;
· Có tinh thần, thái độ làm việc tốt, tính kỷ luật cao;

· Chấp hành tốt nội qui Công ty và đảm bảo công tác bảo hộ lao động;

· Về chuyên môn: HS-SV được bố trí thực tập chủ yếu ở lĩnh vực bảo trì sửa chữa. HS-SV thực tập tích cực, chuyên cần, ham học hỏi. Về kiến thức đa phần chỉ nắm được lý thuyết, còn yếu ở kỹ năng thực hành, chưa sử dụng thành thạo các dụng cụ sửa chữa;
3. Về tình hình hướng dẫn và liên hệ thực tập của Khoa:

· Trong quá trình thực tập của HS-SV, Khoa có phân công giảng viên hướng dẫn và đưa HS-SV đi thực tập tại các Công ty. Trong quá trình công tác Giảng viên của Khoa, thường xuyên liên lạc với các công ty qua điện thoại để nắm bắt tình hình thực tập của HS-SV;
4. Về nhận xét của các Công ty: 
· Đa phần HS-SV đáp ứng được yêu cầu cơ bản công việc;

· Nhà trường cần rèn luyện thêm kỹ năng thực hành thực hành cho HS-SV để giúp HS-SV tiếp cận gần hơn với yêu cầu thực tế xã hội;

· Đánh giá tốt thái độ và ý thức thực tập của HS-SV. Tuy nhiên có một vài công ty đánh giá tính kỷ luật của HS-SV so với trước đây, hiện nay yếu hơn rất nhiều, đề nghị nhà trường rèn luyện thêm cho HS-SV;
· Tiếp tục cộng tác với nhà trường để tiếp nhận HS-SV đến thực tập tốt nghiệp;

· Sẵn sàng tiếp nhận và giải quyết việc làm cho HS-SV nếu có nhu cầu (05/06 Công ty);

VI/. KHOA CÔNG NGHỆ MAY THỜI TRANG.
1. Kiểm tra:  02/04 Công ty có HS-SV thực tập;

Trong đó: -  Liên hệ trực tiếp và làm việc được với lãnh đạo 01/02 Công ty;
· Đến nhưng không gặp lãnh đạo, chỉ liên lạc được qua điện thoại 01/02 Công ty;

2. Về tình hình thực tập của HS-SV:

· Về tính kỷ luật: HS-SV chấp hành tốt các công việc có liên quan đến thực tập tốt nghiệp như: 

· Chăm ngoan, có ý thức tổ chức kỷ luật và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;
· Chuyên cần, chịu khó, ham học hỏi;

· HS-SV khi nghỉ thực tập thì có xin phép Công ty; 

· Chấp hành tốt nội qui Công ty và đảm bảo công tác bảo hộ lao động;

· Về chuyên môn: HS-SV được bố trí thực tập ở lĩnh vực: Thiết kế, cắt mẫu và xuống chuyền sản xuất. Trong quá trình thực tập HS-SV chuyên cần, có ý thức làm việc tốt và chịu học hỏi. Về kiến thức nắm được lý thuyết và kỹ năng thực hành. Tuy nhiên chưa am hiểu và sử dụng các máy may chuyên dùng trong ngành may;
3. Về tình hình hướng dẫn và liên hệ thực tập của Khoa:

· Trong quá trình thực tập của HS-SV, Khoa có phân công Giảng viên hướng dẫn nội qui và đưa HS-SV đi thực tập. Trong quá trình công tác Giảng viên của Khoa, thường xuyên liên hệ với Công ty qua điện thoại để kịp thời nắm bắt tình hình thực tập của HS-SV;
4. Về nhận xét của các Công ty: 
· Đánh giá tốt ý thức và thái độ thực tập của HS-SV;

· Tiếp tục cộng tác với nhà trường để tiếp nhận HS-SV đến thực tập tốt nghiệp;

· Nhà trường cần bổ sung kiến thức cho HS-SV và trang bị thêm máy móc mới có liên quan đến ngành may;
· Sẵn sàng tiếp nhận và giải quyết việc làm cho HS-SV nếu có nhu cầu (02/02 Công ty);

· Sinh viên bậc học Cao đẳng phải có báo cáo thực tập gởi về nhà trường và đơn vị thực tập.
VII/. KHOA CÔNG NGHỆ THÔNG TIN.
1. Kiểm tra:  07/36 Công ty có HS-SV thực tập;
Trong đó: - Liên hệ trực tiếp và làm việc được với lãnh đạo 07/07 Công ty. 

2. Về tình hình thực tập của HS-SV:
· Về tính kỷ luật: HS-SV chấp hành tốt các công việc có liên quan đến thực tập tốt nghiệp như: 

· Đi thực tập đầy đủ, đúng giờ;

· Đa số HS-SV khi nghỉ thực tập thì có xin phép Công ty; 

· Có tinh thần, thái độ làm việc tốt, tính kỷ luật cao;

· Chấp hành tốt nội qui Công ty và đảm bảo công tác bảo hộ lao động;

· Về chuyên môn: HS-SV được bố trí thực tập ở  lĩnh vực: Lắp đặt sửa chữa bảo trì máy tính, thi công mạng nội bộ, tìm kiếm đầu ra sản phẩm trên Google và thiết kế lập trình Web. Trong quá trình thực tập HS-SV chuyên cần, có ý thức làm việc tốt và chịu học hỏi. Về kiến thức nắm được lý thuyết nhưng còn yếu về thực hành, nhất là những kiến thức có liên quan đến cài đặt máy tính, bấm đầu dây cáp internet, thiết kế và thi công lập trình Web…
3. Về tình hình hướng dẫn và liên hệ thực tập của Khoa:
· Trong quá trình thực tập của HS-SV, Khoa có phân công Giảng viên hướng dẫn nội qui và đưa HS-SV đi thực tập. Trong quá trình công tác đa phần Giảng viên của Khoa, thường xuyên liên hệ với Công ty qua điện thoại để kịp thời nắm bắt tình hình thực tập của HS-SV;
4. Về nhận xét của các Công ty: 
· Đánh giá tốt thái độ thực tập của HS-SV;

· Bổ sung kiến thức mới có liên quan đến thiết kế lập trình Web cho HS-SV, nhằm giúp HS-SV có thể tiếp cận ngay được với công việc thực tế tại các Công ty, nhà trường cần chú trọng đến kỹ năng cài đặt máy tính cho HS-SV;
· Nhà trường cần chú trọng đào tạo kiến thức cơ bản ngành công nghệ thông tin cho HS-SV như: Bấm đầu dây cáp internet, Kiểm tra ổ cứng máy tính, sửa chữa bộ nguồn máy tính…;
· Sinh viên bậc học Cao đẳng phải có báo cáo thực tập gởi về nhà trường và đơn vị thực tập;
· Sẵn sàng tiếp nhận và giải quyết việc làm cho HS-SV nếu có nhu cầu (02/02 Công ty);

· Tiếp tục cộng tác với nhà trường để tiếp nhận HS-SV đến thực tập tốt nghiệp.
VII/. Ý KIẾN CHUNG CỦA CÁC CÔNG TY.
· Đánh giá tốt thái độ và ý thức thực tập của HS-SV trường Cao đẳng kỹ thuật Lý Tự Trọng;

· Sẵn sàng tiếp tục cộng tác với nhà trường để tiếp nhận HS-SV đến thực tập tốt nghiệp và giải quyết việc làm cho HS-SV sau khi tốt nghiệp;
· Tăng thời gian thực tập tốt nghiệp của sinh viên, để sinh viên có thêm thời gian tiếp thu, học hỏi và tích lũy được nhiều kiến thức, kinh nghiệm từ thực tế;

· Nhà trường cần trang bị đầu tư thêm máy móc thiết bị mới để HS-SV có điều kiện học tập, tiếp cận gần hơn với thực tế xã hội;

· Nhà trường cần chú trọng đào tạo sâu hơn về kiến thức cơ bản của các ngành nghề để HS-SV có được kiến thức nền vững chắc;
· Bồi dưỡng thêm kỹ năng thực hành và sáng tạo trong công việc cho HS-SV;

· Bồi dưỡng thêm kỹ năng sống, giao tiếp, làm việc nhóm và chủ động trong công việc cho HS-SV;
· Gửi đề cương thực tập cho các công ty;
· Sinh viên phải có báo cáo thực tập gởi về nhà trường và đơn vị thực tập.
VIII/. KIẾN NGHỊ.

- Đối với sinh viên Cao đẳng, đề nghị xây dựng báo cáo thực tập tốt nghiệp;

Trên đây là một số thông tin mà Phòng Thanh tra giáo dục - Công tác sinh viên thu thập được qua gần 2 tháng tiến hành công tác khảo sát tình hình thực tập của HS-SV khóa 2012 Cao đẳng kỹ thuật và 2013 Trung cấp chuyên nghiệp. Kính trình Hiệu trưởng xem xét giải quyết./.

PHÒNG TTGD-CTSV
NGƯỜI BÁO CÁO
Nguyễn Thanh Lâm
Phan Đức Long
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